Дополнительное Соглашение № 1
к Коллективному договору по регулированию 
социально-трудовых отношений в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад комбинированного вида № 112»
на 2022- 2025 годы 

Мы, нижеподписавшиеся стороны соглашения:
- работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ «Детский сад № 112» Чернышевой Ольги Александровны, с одной стороны и 
- работники образовательной организации в лице их полномочного представителя – председателя первичной профсоюзной организации Меркуловой Олеси Юрьевны с другой стороны, руководствуясь положениями Трудового Кодекса Российской Федерации, по взаимному согласию заключили настоящее Дополнительное Соглашение № 1 к Коллективному договору на 2022- 2025 гг. (регистрационный № 1507 от 21 декабря 2022 года комитета по труду и занятости населения Курской области) о нижеследующем:
[bookmark: _Hlk124417548]1. Внести в Коллективный договор следующие изменения: 
1.1. В пункте 4.2 раздела IV слова «выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (компенсационные выплаты» заменить словами «компенсационные выплаты (выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных».
1.2. Абзац третий пункта 4.8 раздела IV изложить в следующей редакции: «обеспечения равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности учреждения».
1.3. В пункте 4.9 раздела IV после слов «не может быть ниже минимального размера оплаты труда» дополнить словами                      «, установленного Федеральным законом от 19.06.2020 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»,».
1.4. В абзаце втором подпункта «б» пункта 4.11 раздела IV слова «высокие результаты труда» заменить словами «высокие результаты работы».
1.5. В абзаце семнадцатом пункта 4.14 после слов «в размерах, определенных» дополнить словом «нормативными».
2. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами, является неотъемлемой частью Коллективного договора МБДОУ «Детский сад № 112» г. Курска на 2022-2025 годы.
3. МБДОУ «Детский сад № 112» в установленном порядке направляет настоящее Дополнительное Соглашение № 1 к Коллективному договору в комитет по труду и занятости населения Курской области на уведомительную регистрацию.
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