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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 112» (далее – Программа развития) разработана в соответствии с целью реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения  на 2022-2026 годы. 
В соответствии с введением новой федеральной образовательной программы дошкольного образования в Программу развития ДОУ внесены изменения (приказ от 18.08.2023 г. №125 «О внесении изменений и дополнений к Программе развития МБДОУ «Детский сад № 112»)

Цель программы:
совершенствование в Учреждении системы интегрированного образования в соответствии с ФГОС ДО, реализующего право каждого ребенка, в том числе лиц с ОВЗ и детей-инвалидов, на качественное дошкольное образование, полноценное развитие в период дошкольного детства как основы успешной социализации и самореализации.
Цели достигаются посредством выполнения следующих задач:
1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования физических и волевых качеств у детей и сотрудников. 
2. Повышение качества образования через внедрение современных педагогических технологий (проектной деятельности, экспериментально-исследовательской деятельности, информационно-компьютерных технологий)
3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг с учетом интересов участников образовательного процесса; развитие и поддержка способных и одаренных детей, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов через участие в мероприятиях различного уровня.
4. Создание условий для развития кадрового потенциала, повышения престижа и значимости педагогической профессии в соответствии с актуальными задачами в сфере образования.
 5. Совершенствование системы взаимодействия Учреждения с семьями воспитанников, социальными партнерами. 
6. Совершенствование материально-технической базы Учреждения и развивающей предметно-пространственной среды для обеспечения качественного образования дошкольников.
Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация Учреждения и общее собрание работников Учреждения. Они несут ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, эффективное использование выделяемых на реализацию Программы финансовых средств, а также определяют формы и методы управления реализацией Программы.
Исполнители Программы (педагогический коллектив и другие работники) несут ответственность за:
- качество и своевременное исполнение мероприятий;
- рациональное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию мероприятий Программы;
- предоставление информации по запросу для проведения мониторинга реализации Программы и подготовки отчета о ходе реализации Программы.
           Администрация Учреждения и общее собрание работников Учреждения:
- организует реализацию Программы;
- проводит оценку эффективности реализации Программы за отчетный год;
- запрашивает у исполнителей мероприятий Программы информацию, необходимую для проведения мониторинга и ежегодной оценки реализации Программы;
- осуществляет мониторинг реализации Программы по итогам отчетного года и после завершения реализации Программы;
- разрабатывает и согласовывает в установленном порядке проекты правовых актов, необходимых для выполнения Программы;
- организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля над ходом выполнения программных мероприятий.

2.  Результаты реализации Программы развития 
в  2023-2024 учебном году

	Запланированные мероприятия
	Результат выполнения мероприятия:
	  Процент выполнения

	Задача 1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования физических и волевых качеств у детей и сотрудников

	Реализация групповых проектов оздоровительной направленности
	Участие воспитанников в оздоровительных проектах 2022 г. - 50% . Ожидаемый результат превышен на 10%
Проекты: «Я здоровье берегу, сам себе я помогу», «В здоровом теле-здоровый дух»
	100%

	Привлечение всех участников образовательного процесса к сдаче норм ГТО.
	Увеличение доли воспитанников  старшего дошкольного возраста и родителей, сдающих нормы ГТО
2022 г. – 12 %, запланировано - 10 %,
2022 г. – 11 человек (золотой значок)
2023 г. – 16 человек золотой значок)
	100%

	Внедрение здоровьесберегающих технологий (игроритмика, игрогимнастика)
	Доля педагогов, внедряющих здоровьеформирующие
технологии:
2022 – 2023 уч.г. - 80% 
Внедрена дополнительная общеразвивающая программа «Развивающая ритмика»
	100%

	Проведение практико-ориентированных
семинаров, мастер
-классов, дистанционного
обучения участников
образовательных отношений в части
повышения их компетенции в области
применения технологий
физического развития и здоровьесбережения
	Количество мероприятий, проведенных в начале учебного года  – 1 ед.
Третье Открытое Первенство «Лига чемпионов – 2022»


	100%

	Задача 2. Повышение качества образования через внедрение современных педагогических технологий (проектной деятельности, экспериментально-исследовательской деятельности, информационно-компьютерных технологий)

	Включение воспитанников в детскую интерактивную познавательно-исследовательскую, проектную деятельность.
	Доля воспитанников, включенных в познавательно-исследовательскую, проектную деятельность 
2022-2023 уч.г. – 67 % (запланировано – 65%)
-Участие в детской исследовательской конференция «Мир на ладошке» - (2 место)
Октябрь-ноябрь 2022 г. – проекты: «Волшебный апельсин», «Какой бывает вод?», «Волшебное тесто», «Умные пальчики»
	100%

	Включение детей в совместную с педагогами и родителями (законными представителями) проектную деятельность экологической направленности (участие в проектах «Эколята-дошколята», «Важные мелочи»).
	Доля воспитанников и родителей, участвующих в проектах экологической направленности
2022-2023 уч.г. – 40 % , что превысило ожидаемый результат на 7%  (запланировано - 33%)
Участие в проектах «Эколята-дошколята», «Важные мелочи», «Миллион Родине»,
«Покормите птиц», «Лучшая кормушка»
Праздник «Посвящение в Эколята»
	100%

	Создание «Портфолио выходного дня»: посещение в выходные дни «культурных объектов», которые обозначены в портфолио: детские театры, музеи, выставки, спортивные мероприятия
	Доля родителей, участвующих в мероприятиях 
2022-2023 уч.г. –  45 % (запланировано- не менее 40%)
Мероприятия: 
- экскурсия в Курский краеведческий музей, 
- посещение  Литературного музея, 
- посещение  детской библиотеки, 
- экскурсия по городу Курску, знакомство  с достопримечательностями, 
- посещение Мемориала воинской славы,
- тематическая экскурсия к памятникам героев Великой Отечественной войны.
	100 %

	Задача 3. Расширить спектр дополнительных образовательных услуг с учетом интересов участников образовательного процесса; развить систему поддержки способных и одаренных детей, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов через участие в мероприятиях различного уровня.

	Участие детей, в том числе детей  с ОВЗ и детей-инвалидов в конкурсах, фестивалях муниципального, регионального, всероссийского уровней.
	Увеличение доли детей  с ОВЗ и детей-инвалидов, охваченных конкурсными мероприятиями
2023-2024 уч.г. –  60%, что превысило ожидаемый результат на 10%
- Фестиваль «Искусство жить на земле» - 3 чел.;
- Интеллектуальные олимпиады «Грамотей», «Всезнайка», «Смышленыш» - 17 чел.;
- Городской конкурс творческих работ «Птичий двор» - 5 чел.;
- «Малахитовая шкатулка» - городской конкурс – 7 чел.
- «Космический Новый год» - 4 чел.
«Соловьюшка» - 1 чел.
	100%

	Внедрение дополнительных общеразвивающих программ естественно-научной и технической направленности
	В  сентябре 2023 г. в ДОО были организованы платные образовательные дополнительные услуги по реализации общеразвивающей программы художественной направленности «Веселая ритмика» для воспитанников 4-5 лет.
Внедрение дополнительной общеразвивающей программы естественно-научной и технической направленности планируется в начале учебного 2024-2025 учебного года
	%

	Создание картотеки виртуальных экскурсий по ознакомлению дошкольников с профессиями.
	Количество презентаций в банке виртуальных экскурсий по ознакомлению дошкольников с профессиями в 2022 – 2023 уч. г. составил 5 ед. (по плану - 3 ед.)
- «Профессии наших родителей»;
- «На работу к маме с папой»
- «Как рождаются книги?»;
- «Военные профессии»;
 - «Очень интересные разные профессии»
	100%

	Задача 4. Обеспечение условий для развития кадрового потенциала, повышения престижа и значимости педагогической профессии в соответствии с актуальными задачами в сфере образования

	Внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
	В 2023 – 2024 уч. г. применяют ИКТ в организации образовательного процесса 24 (75%) педагога, что превышает заявленный показатель на 3% 
	100%

	Создание педагогами персональных страниц на официальном сайте Учреждения.
	Доля педагогов, создавших собственную страничку на официальном сайте Учреждения, в первой половине 2024 г.  пока составляет только 9% вместо запланированных – 30%. 
1 воспитатель создал собственный сайт
	9%

	Регулярное обучение по программам повышения квалификации в ФГБОУ ВПО КГУ, ОГБУ ДПО КИРО
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в соответствии с  графиком в 2023 г. составляет 100%.
	100%

	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
- «Воспитатель года» 
«Воспитатели России»
	Количество педагогических работников, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства – 1 чел. (запланировано – 1)
Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года-2024» 
(февраль-март 2024 г.) 
	100%

	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов («Школа молодого педагога»)
	Увеличение количества опытных
педагогов, участвующих в «Школе наставников»: 
2022-2023 уч.гг. - 4 чел. (по плану – 8 чел.)
2023-2024 уч.гг. - 6 чел. (увеличение на 2 чел.)
В 2023 – 2024 уч. г. – молодых педагогов в ДОУ – 3 чел.
	66%

	Задача 5. Совершенствование системы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, социальными партнерами

	Внедрение активных форм работы с семьями воспитанников: 
--мастер-классы,
 - круглые столы,
 - семинары-практикумы, 
- размещение информации  на сайте ДОУ для просвещения, консультирования родителей; 
- проведение совместных мероприятий: спортивных соревнований, досугов, Дней здоровья в форме детско-родительских проектов
	Создание условий для продуктивного общения родителей и педагогов.
Доля родителей (законных представителей), вовлеченных в совместные мероприятия с детским садом.
В 2023 – 2024 уч. г. – 70%, что превысило с
заявленный показатель на 10%
Октябрь 2023 г. – спортивный праздник «Папа-старты», посвященный Дню отца в России;
- участие в акции «Папа может все!»
Ноябрь 2023 г. – участие родителей во Всероссийской акции по сбору макулатуры «БумБатл»
Декабрь 2023 г.  - мастер-класс «Обучай – играя, играя – обучай!» для родителей групп № 5.
Январь 2024 – кулинарный батл
Февраль 2023 г. – праздничное спортивное развлечение «Вместе с папой мы сильны», посвященный Дню Защитника Отечества;
- экскурсия в Курский областной краеведческий музей.
Март 2024 г. – мастер-класс «Веселый заяц»
Апрель 2024 г. – семейная игровая программа «Мама, папа, я – дружная семья»;
- совместные детско-родительские проекты  «Моя семья», «Крепка семья – сильна Россия»
Май 2024 г. – Праздник, посвященный  Международному дню семьи «Мы вместе, мы –семья».
 Регулярное информирование родительской общественности проводится посредством официального сайта ДОУ, открытой официальной группы ДОУ в социальной сети ВКонтакте, через мессенджеры Viber и WhatsApp информационной сети Интернет
	100%

	Внедрение новых форм взаимодействия с родителями (законными представителями):
проекты, акции, клубы

	Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в новые формы взаимодействия  
В 2023 – 2024 уч. г. продолжена работа по реализации проекта «Маршрут выходного дня». 
Проведены акции», «Сдай макулатуру- спаси дерево!», «Покормите птиц!», «Окна Победы», «Сад Памяти», « Стена Памяти», «Традиции здорового питания»
Доли родителей (законных представителей), вовлеченных в мероприятия, составила – 65%, что превысило заявленный показатель на 10%
	100%

	Организация продуктивного социального партнерства путем использования ресурсов социокультурной среды (библиотеки, музеи, театры и др.) для обогащения образовательного процесса
	Количество заключенных договоров на проведение совместной деятельности с социальными партнерами: 
В 2023 – 2024 уч. г.  –  5 ед., 
заявленный показатель  выполнен 
- Литературный музей г. Курска;
- Курский государственный кукольный театр;
- Культурный центр семейного чтения и 
досуга им. П.А.Михина;
- Центр семейного досуга «Сказка»;
- МБОУ ДО «Детская школа искусств № 7»
	100%

	Задача 6. Совершенствование материально-технической базы ДОУ и развивающей предметно-пространственной среды для обеспечения качественного образования и комплексной безопасности дошкольников.

	Пополнение методического фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами.
	Планируется на начало 2024 – 2025 учебного года
	75%

	Приобретение детской мебели (столы, стульчики, кровати), дидактических развивающих игр, игрушек
	В 2023 – 2024 уч. г. детская мебель не приобреталась.
Приобретены в группах дидактические развивающие игры, игрушки.
	100%

	Участие в проекте «Народный бюджет»: 
	В 2023 г.  заменена кровля на 3-х теневых навесах, проложено асфальтовое покрытие (дорожки) для подхода к теневым навесам на 7 игровых участках. 
	100%

	Приобретение цифровой компьютерной техники для повышения качества образовательного процесса
	В мае 2023 г. приобретены 3 ноутбука для организации образовательного процесса с воспитанниками на сумму – 240.000
(запланировано- 2 ед.)
В мае 2024 г. – интерактивная развивающая панель на сумму – 203.000
	100%




Проблемное поле: мероприятия, запланированные на 2023-2024 учебный год выполнены не в полном объеме:
1. Доля педагогов, создавших собственную страницу на официальном сайте Учреждения ниже заявленного показателя
2. Не внедрены дополнительные общеразвивающие программы естественно-научной и технической направленности
3. Повышение доли педагогов, внедряющих в образовательный процесс современные педагогические технологии, в том числе информационно-коммуникационные. 
4. Повышение уровня оснащенности предметно-пространственной развивающей среды ДОУ, пополнение учебно-методического комплекса, информационных цифровых ресурсов в соответствии с ФОП ДО.
5. Повышение доли педагогов, прошедших обучение на курсах повышения квалификации по теме: «Современные подходы к организации работы воспитателя дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС и Федеральной образовательной программы ДОО»

Реализация данных мероприятий планируется до конца 2024 года.

Положительные стороны: 
1. В ДОУ создана и ведется официальная страница в соцсетях – «Госпаблик», разработаны локальные акты – приказ, положение о госпаблике. Задача госпаблика -  доносить достоверные сведения об организации на тех площадках, которые удобно посещать. На госпаблике публикуется актуальная и интересная информация о деятельности ДОУ.
2. Наблюдается повышение уровня вовлечения семей воспитанников в образовательный процесс в качестве активных участников образовательного процесса.
2. Внедрение активных форм работы с семьями воспитанников.
3. Увеличение доли воспитанников старшего дошкольного возраста, участвующих в сдаче норм ГТО.
4. Повышение уровня включенности педагогов, воспитанников и родителей (законных представителей) в конкурсное движение разного уровня.
5. Повышение уровня компетентности, профессионального мастерства педагогов ДОУ в условиях реализации  ФОП ДО.
6. Организация продуктивного социального партнерства.
В 2024-2025 учебном году планируется:

Вывод: поставленные перед коллективом МБДОУ «Детский сад № 112» цели и задачи успешно выполняются в ходе реализации программы развития на 2022 – 2026гг. Большинство мероприятий, запланированных на 2023-2024 учебный год выполнены. Их целевой показатель достигнут и превышен в 2-3 раза, что свидетельствует об эффективности реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад № 112» на 2022-2026 годы.




 
 
 
 
 
 


